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UPPFORANDEKOD

Antogs av styrelsen 2025-10- 16

Inledning

Infranords uppforandekod faststiller riktlinjer for hur medarbetare, leverantorer och
samarbetspartners ska agera och upptrida i bade interna och externa sammanhang.
Samtliga medarbetare har ansvar for att f6lja och hélla sig uppdaterade kring detaljerade
interna rutiner och policyer som utgdr komplement till uppforandekoden.

Uppforandekoden speglar Infranords strdvan att bedriva verksamhet med ekonomisk,
social och miljomissig hallbarhet.

Arbetsmiljo och scikerhet

Infranord bedriver ett forebyggande och systematiskt arbetsmiljoarbete utifran
Infranords virdegrund och med virdeorden Tillsammans, Affarsméssiga och
Nyténkande.

Vi stravar mot en nollvision for arbetsrelaterade olyckor och personskador 1 all
verksamhet som utfors av Infranord och dess medarbetare. Alla medarbetare bér ett
gemensamt ansvar for att utfora arbete utifrin en stark sidkerhetskultur och med god
arbetsmiljo samt 1 enlighet med sékerhetsrutiner och géllande regelverk. Vid eventuell
konflikt mellan dessa principer och krav pé prestation ska alltid sékerhet och hélsa vara
hdgsta prioritet.

Vi tolererar inte ndgon form av mobbning, trakasserier eller diskriminering, vare sig i
interna relationer mellan medarbetare eller 1 kontakter med externa parter. Infranord
arbetar for att forebygga och motverka krinkande sarbehandling genom ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Vid kinnedom om att en medarbetare har utsatts for misstiankt
kréankande behandling eller annan otillborlig behandling inleds en utredning omedelbart
1 enlighet med faststdllda rutiner.

Vi efterstravar en arbetsmiljo som ér fri fran politisk och religids paverkan.
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Inom koncernen rdder en transparent kommunikationskultur, dar samtliga medarbetare
bade har ritt till information och dr skyldiga att aktivt inhdmta relevant information.

Véra arbetsplatser ska vara fria fran alkohol, narkotika och andra substanser vars bruk,
riskbruk, missbruk och beroende kan ha en negativ inverkan pa medarbetare och den
Overgripande arbetsmiljon. Infranord strévar efter att tidigt identifiera ohilsa relaterad
till alkohol, narkotika och ldkemedel samt erbjuda adekvat stod och rehabilitering vid
behov.

Alffirsetik och affdrsrelationer

Samtliga avtal som Infranord ingdr med annan part ska vara forenliga med géllande
lagar, foreskrifter och forordningar samt ska respektera och efterleva andra ingangna
overenskommelser som uppfyller nimnda krav.

Samarbetet med kunder, leverantdrer och andra parter ska préiglas av dmsesidigt
fortroende och respekt samt en gemensam strdvan att arbeta utifran ett affarsetiskt och
professionellt forhallningssétt.

Véra affarsrelationer ska uppritthallas pé ett strikt affarsméassigt sitt som sédkerstilla att
varken Infranord, dess medarbetare eller samarbetspartners hamnar i
beroendeforhéllanden utdver de affarsspecifika engagemang som foreligger. Detta
innebdr att varken Infranord eller vara medarbetare far ta emot eller erbjuda otillborlig
ersittning 1 form av pengar, gavor, resor, representation, uppehélle, tjénster eller annan
ersittning som kan péverka, eller uppfattas paverka, vart oberoende eller vér
affarsmissighet.

Vi ska undvika situationer dér personliga intressen riskerar att std i konflikt med
Infranords intressen. Detta innebér bland annat att en medarbetare inte far delta i beslut
som ror affarspartners dar det foreligger personliga intressekonflikter.

Infranord foljer Bygg- och Fastighetssektorns dverenskommelse (OMK), framtagen
med stdd av Institutet Mot Mutor (IMM) i syfte att motverka mutor och korruption.

Affarsavtal och samarbeten ska alltid utformas med respekt for gédllande konkurrensratt
och utan inslag av konkurrensbegransande villkor, exempelvis kollektiva bojkottar eller
otillborliga exklusivitetsavtal. Vi medverkar inte i kartellbildning och otillatna
overenskommelser med konkurrenter, exempelvis prissamarbete, marknadsuppdelning,
anbudssamverkan eller andra avtal som begrinsar konkurrensen.

Infranord fér inte utnyttja en eventuell dominerande marknadsposition for att pdverka
konkurrensen, exempelvis genom sédnkta priser eller begrinsning av andra aktorers
mojligheter.

Vi far inte agera pa ett sétt som innebdr direkt eller indirekt deltagande i bedrégliga
aktiviteter, exempelvis forskingring, utpressning, stold och bedrégeri, skattebrott,
forfalskade dokument eller troloshet mot huvudman 1 syfte att uppna en olaglig fordel
gentemot Infranord eller ndgon annan, inkluderat Infranords kunder, leverantorer och
underentreprendorer.



INFRANCRD

Vi behandlar all information rérande affarsverksamheten konfidentiellt och fér inte
sprida information till obehdriga personer. Det &r inte tillatet att dela, sprida eller
inhdmta uppgifter om priser, strategier eller andra affarskritiska aspekter med
konkurrenter.

Infranords resurser, sdsom utrustning, material och forbrukningsvaror, far endast
anvéndas for bolagets affarsverksamhet. Ingen medarbetare far saledes nyttja Infranords
resurser for privat bruk, med undantag for eventuella arbetsformaner sdsom telefon.
Samtliga av bolagets resurser ska nyttjas med aterhéllsamhet, vilket bland annat innebér
att dricks inte far [dmnas.

Miljo och klimat

Ett ansvarsfullt agerande i miljofragor &r en sjélvklar del av vér verksamhet och bidrar
till 1angsiktig framging for bade foretag och samhille.

Vi arbetar tillsammans med att minimera foretagets negativa paverkan pa klimat och
miljo och att bidra till en hallbar utveckling. Vi strévar efter att begriansa
klimatpéverkan, forebygga och minimera fororeningar till luft, mark och vatten samt
ateranvinda och atervinna material. Alla medarbetare forvintas ta ansvar genom att
arbeta aktivt for att minska resursforbrukning, dterbruka material och minimera avfall. I
verksamheten ska vi, nir sa dr mojligt, gora aktiva val utifrdn miljé- och
klimatpéverkan.

Visselbldasarfunktion och rapportering av missforhdllanden

Infranord erbjuder en mdjlighet for sdvil medarbetare som externa personer att
rapportera avvikelser frdn denna uppfoérandekod eller andra missforhéllanden inom
bolagets verksambhet.

Foretagets visselblasarfunktion finns tillgédnglig pa intrandtet och pé bolagets externa
hemsida. Anmélan genom visselblasarfunktionen skickas till externt foretag och
anmadlaren kan vélja att vara anonym. Dérefter handlaggs anméilan omgaende av vd och
CHRO. Om anmélan avser vd eller CHRO handldggs anmélan istillet av styrelsens
ordforande.

Internt dr visselblasarfunktionen ett komplement till ordinarie rapportvégar, som innebér
att man vénder sig till ndrmaste chef, om det dr lampligt, eller till den som dr ansvarig
for den verksamhet dér 6vertrddelsen dgt rum.

Ansvar, kontroll och efterlevnad

Samtliga medarbetare ansvarar for att f6lja uppforandekoden. Varje chef ansvarar inom
sitt verksamhetsomride fOr att sikerstdlla att sdvdl medarbetare som aftdrspartners
erhéller information om uppforandekodens innehéll, forstar dess innebord och ér
inforstidda med kravet pa efterlevnad.

Varje medarbetare ska underritta nirmsta chef om det foreligger omstindigheter som
kan leda till en intressekonflikt mellan personliga intressen och Infranords intressen.
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Vid misstanke om Svertridelse ska detta omgéende rapporteras till CHRO. Overtridelse
av uppforandekoden kan leda till korrigerande atgérder och, vid allvarliga fall,
disciplinéra pafoljder.

Brottsliga handlingar ska anmaélas till rattsvardande myndighet.

Uppforandekoden ska alltid inkluderas i1 avtal med affdrspartners. Om uppforandekoden
overtrdds och atgérder inte vidtas inom den tidsram som Infranord anger kan detta leda

till att affarssamarbetet avslutas pd grund av avtalsbrott. Anmilan till ber6rd myndighet
ska i forekommande fall goras.



