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UPPFORANDEKOD

Antogs av styrelsen 2025-10- 16

Inledning

Infranords uppférandekod faststaller riktlinjer for hur medarbetare, leverantorer och
samarbetspartners ska agera och upptrada i bade interna och externa sammanhang.
Samtliga medarbetare har ansvar fér att félja och halla sig uppdaterade kring
detaljerade interna rutiner och policyer som utgdér komplement till uppférandekoden.

Uppférandekoden speglar Infranords stravan att bedriva verksamhet med ekonomisk,
social och miljomassig hallbarhet.

Arbetsmiljé och sakerhet

Infranord bedriver ett férebyggande och systematiskt arbetsmiljéarbete utifran
Infranords vardegrund och med vardeorden Tillsammans, Affarsmassiga och
Nytankande.

Vi stravar mot en nollvision foér arbetsrelaterade olyckor och personskador i all
verksamhet som utférs av Infranord och dess medarbetare. Alla medarbetare bar ett
gemensamt ansvar for att utféra arbete utifran en stark sakerhetskultur och med god
arbetsmiljé samt i enlighet med sakerhetsrutiner och gallande regelverk. Vid eventuell
konflikt mellan dessa principer och krav pa prestation ska alltid sakerhet och halsa vara
hdgsta prioritet.

Vi tolererar inte nagon form av mobbning, trakasserier eller diskriminering, vare sig i
interna relationer mellan medarbetare eller i kontakter med externa parter. Infranord
arbetar fér att forebygga och motverka krankande sarbehandling genom ett
systematiskt arbetsmiljdéarbete. Vid kAhnedom om att en medarbetare har utsatts fér
misstankt krankande behandling eller annan otillbérlig behandling inleds en utredning
omedelbart i enlighet med faststallda rutiner.

Vi efterstravar en arbetsmiljo som ar fri fran politisk och religids paverkan.

Inom koncernen rader en transparent kommunikationskultur, dar samtliga medarbetare
bade har ratt till information och ar skyldiga att aktivt inhamta relevant information.

Vara arbetsplatser ska vara fria fran alkohol, narkotika och andra substanser vars bruk,
riskbruk, missbruk och beroende kan ha en negativ inverkan pa medarbetare och den
oOvergripande arbetsmiljéon. Infranord stravar efter att tidigt identifiera ohalsa relaterad
till alkohol, narkotika och ldakemedel samt erbjuda adekvat stdod och rehabilitering vid

behov.



Affarsetik och affarsrelationer

Samtliga avtal som Infranord ingdr med annan part ska vara férenliga med gallande
lagar, foreskrifter och férordningar samt ska respektera och efterleva andra ingangna
overenskommelser som uppfyller namnda krav.

Samarbetet med kunder, leverantérer och andra parter ska praglas av 6émsesidigt
fortroende och respekt samt en gemensam stravan att arbeta utifran ett affarsetiskt
och professionellt forhallningssatt.

Vara affarsrelationer ska uppratthallas pa ett strikt affarsmassigt satt som sakerstalla
att varken Infranord, dess medarbetare eller samarbetspartners hamnar i
beroendeférhallanden utdver de affarsspecifika engagemang som foreligger. Detta
innebar att varken Infranord eller vara medarbetare far ta emot eller erbjuda otillborlig
ersattning i form av pengar, gavor, resor, representation, uppehalle, tjanster eller annan
ersattning som kan paverka, eller uppfattas paverka, vart oberoende eller var
affarsmassighet.

Vi ska undvika situationer dar personliga intressen riskerar att sta i konflikt med
Infranords intressen. Detta innebar bland annat att en medarbetare inte far delta i
beslut som rér affarspartners dar det féreligger personliga intressekonflikter.

Infranord féljer Bygg- och Fastighetssektorns éverenskommelse (OMK), framtagen med
stdd av Institutet Mot Mutor (IMM) i syfte att motverka mutor och korruption.

Affarsavtal och samarbeten ska alltid utformas med respekt for gallande
konkurrensratt och utan inslag av konkurrensbegransande villkor, exempelvis kollektiva
bojkottar eller otillboérliga exklusivitetsavtal. Vi medverkar inte i kartellbildning och
otillatna 6verenskommelser med konkurrenter, exempelvis prissamarbete,
marknadsuppdelning, anbudssamverkan eller andra avtal som begransar
konkurrensen.

Infranord far inte utnyttja en eventuell dominerande marknadsposition for att paverka
konkurrensen, exempelvis genom sankta priser eller begransning av andra aktérers
mojligheter.

Vi far inte agera pa ett satt som innebar direkt eller indirekt deltagande i bedragliga
aktiviteter, exempelvis forskingring, utpressning, stéld och bedrageri, skattebrott,
forfalskade dokument eller troloshet mot huvudman i syfte att uppna en olaglig férdel
gentemot Infranord eller nagon annan, inkluderat Infranords kunder, leverantdrer och
underentreprendrer.

Vi behandlar all information rérande affarsverksamheten konfidentiellt och far inte
sprida information till obehdriga personer. Det ar inte tillatet att dela, sprida eller
inhamta uppgifter om priser, strategier eller andra affarskritiska aspekter med
konkurrenter.

Infranords resurser, sdsom utrustning, material och férbrukningsvaror, far endast
anvandas for bolagets affarsverksamhet. Ingen medarbetare far sdledes nyttja
Infranords resurser for privat bruk, med undantag for eventuella arbetsférmaner sasom
telefon. Samtliga av bolagets resurser ska nyttjas med aterhallsamhet, vilket bland
annat innebar att dricks inte far lamnas.



Miljé och klimat

Ett ansvarsfullt agerande i miljofragor ar en sjalvklar del av var verksamhet och bidrar
till lLdngsiktig framgang for bade féretag och samhalle.

Vi arbetar tillsammans med att minimera foretagets negativa paverkan pa klimat och
miljo och att bidra till en hallbar utveckling. Vi stravar efter att begransa
klimatpaverkan, forebygga och minimera féroreningar till luft, mark och vatten samt
ateranvanda och atervinna material. Alla medarbetare férvantas ta ansvar genom att
arbeta aktivt for att minska resursforbrukning, aterbruka material och minimera avfall. |
verksamheten ska vi, nar sa ar mojligt, gora aktiva val utifran miljo- och klimatpaverkan.

Visselblasarfunktion och rapportering av missférhallanden

Infranord erbjuder en majlighet for saval medarbetare som externa personer att
rapportera avvikelser fran denna uppférandekod eller andra missforhallanden inom
bolagets verksamhet.

Foretagets visselblasarfunktion finns tillganglig pa intranatet och pa bolagets externa
hemsida. Anmalan genom visselblasarfunktionen skickas till externt féretag och
anmalaren kan valja att vara anonym. Darefter handlaggs anmalan omgaende av vd
och CHRO. Om anmalan avser vd eller CHRO handladggs anmalan istallet av styrelsens
ordférande.

Internt ar visselblasarfunktionen ett komplement till ordinarie rapportvagar, som
innebar att man vander sig till narmaste chef, om det ar ldmpligt, eller till den som ar
ansvarig for den verksamhet dar évertradelsen agt rum.

Ansvar, kontroll och efterlevnad

Samtliga medarbetare ansvarar for att folja uppférandekoden. Varje chef ansvarar inom
sitt verksamhetsomrade for att sakerstalla att saval medarbetare som affarspartners
erhdller information om uppférandekodens innehall, foérstar dess innebdrd och ar
inforstadda med kravet pa efterlevnad.

Varje medarbetare ska underratta narmsta chef om det foreligger omstandigheter som
kan leda till en intressekonflikt mellan personliga intressen och Infranords intressen.

Vid misstanke om 6vertradelse ska detta omgaende rapporteras till CHRO.
Overtradelse av uppférandekoden kan leda till korrigerande atgarder och, vid allvarliga
fall, disciplinara pafdljder.

Brottsliga handlingar ska anmalas till rattsvardande myndighet.

Uppférandekoden ska alltid inkluderas i avtal med affarspartners. Om
uppférandekoden dvertrads och atgarder inte vidtas inom den tidsram som Infranord
anger kan detta leda till att affarssamarbetet avslutas pa grund av avtal sbrott.
Anmalan till berérd myndighet ska i férekommande fall géras.
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