Kallelse till arsstamma i Infranord AB 2011

Harmed kallas till arsstimma i Infranord AB, org.nr. 556793-3089.

Tid: Torsdagen den 28 april 2011, kl. 14.00
Plats: Svetsarvagen 8, Solna

Ratt att narvara och anmalan

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstamma och i
anslutning till denna stélla fragor. Anmalan om narvarande bor vara styrelsen tillhanda
senast en vecka i forvag och kan skickas till Infranord AB, Att: Styrelsen, Box 1803, 171
21 Solna. Stamman ar 6ppen for allménheten.

Dagordning

1. Oppnande av stimman

2. Val av ordférande

3. Val av protokollférare

4.  Val av justeringsman

5. Uppréattande och godkénnande av rostlangd

6.  Godkannande av dagordning

7. Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad

8.  Framlaggande av arsredovisningen, revisionsheréttelsen och
hallbarhetsredovisningen. I anslutning hértill anférande av VD samt redovisning av
styrelsens arbete under rakenskapsaret

9.  Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrékningen.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstallande direkt6ren



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Styrelsen redogor for de ledande befattningshavarnas ersattningar och redovisar om
tidigare beslutade riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare har foljts samt skélen for eventuell avvikelse och, om relevant,
den extra kostnaden darfor (inkluderande genomférandet i varje dotterforetag i
koncernen)

Framlaggande av revisors yttrande om tidigare beslutade riktlinjer for ersattning och
andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare har foljts

Styrelsen presenterar forslag till riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare for godk&nnande av stimman

Statens representant presenterar och motiverar forslag till beslut om styrelse,
styrelseordfdrande, revisor och arvodering

Beslut om antalet styrelseledamdter
Val av styrelse och styrelseordférande
Val av revisor

Beslut om arvoden till stammovalda styrelseledamdter och utskottsledaméter samt
revisorer

Ekonomiska mal m.m.
Beslut om andring av bolagsordningen
Ovrigt

Avslutande av stamman

Solna den 24 mars 2011
Infranord AB
Styrelsen



Forslag till beslut

2. Ordférande

Det foreslas att styrelsens ordférande Jan Sundling véljs till ordférande vid stimman.

10. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Det foreslas disposition i enlighet med styrelsens forslag i forvaltningsberattelsen.

14. Styrelsen presenterar forslag till riktlinjer for erséttning och andra
anstéllningsvillkor foér ledande befattningshavare fér godkdnnande av stdamman

Styrelsens forslag, se bilaga 1.

16. Antalet styrelseledamoter

Det foreslas att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till sju.

17. Styrelse och styrelseordfdrande

Det foreslas omval av Jan Sundling, Agneta Kores, Sven Landelius, Gunilla Spongh,
Ann-Christine Svard, Michael Thorén och Ingemar Ziegler.

Det foreslas att Jan Sundling ska valjas till ordférande i styrelsen.
18. Revisor

Det foreslas omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB med den
auktoriserade revisorn Tommy Martensson som huvudansvarig intill utgangen av nésta
arsstamma.

19. Arvoden

Det foreslas att arvode till styrelseledaméterna for tiden intill utgangen av nésta
arsstamma ska utga med 380 000 kronor till styrelsens ordférande och med 190 000
kronor till 6vriga av arsstamman valda ledaméter. Arvode utgar inte till styrelseledamot
som &r anstalld i Regeringskansliet.

Det foreslas vidare att for arbete inom projektutskottet skall arvode om 40 000 kronor
utga till utskottets ordférande och 30 000 kronor till ledamot, samt att for arbete inom
revisionsutskottet skall arvode om 30 000 kronor utga till utskottets ordforande och
20 000 kronor till ledamot. Arvode utgar inte till utskottsledamot som &r anstalld i
Regeringskansliet.

Arvode utgar inte till arbetstagarrepresentanter.

Det foreslas att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.



20. Ekonomiska mal m.m.

Det foreslas att foljande ekonomiska maltal faststalls for moderbolaget:
Avkastningskrav: 16 procent dver en konjunkturcykel

Solididet: minimum 33 procent

Utdelningspolicy: 50-75 procent av nettovinsten

21. Bolagsordning

Det foreslas att anta ny bolagsordning med andring av §7 (Kallelse till bolagsstamma) , se
ny bolagsordning, bilaga 2.

Ovrig information

Arsredovisning och revisionsberéttelse avseende rikenskapsaret 2010 samt fullstandiga
forslag till beslut och 6vriga handlingar kommer att hallas tillgangliga hos bolaget fran
och med den 31 mars 2011. Arsredovisningen kommer ocksé att finnas pa bolagets
webbplats den 31 mars 2011. Tryckt arsredovisning kommer att finnas tillganglig pa
arsstamman.



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér
ledande befattningshavare

Bakgrund
Infranord AB ska tillampa de principer som beslutats i av regeringen faststallda

“Riktlinjer for anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt
dgande” 2009-04-20.

Dessa principer galler alltid &ven som en utgangspunkt for ersattning och andra
anstallningsvillkor for Infranords 6vriga medarbetare. Principerna avser VD, vice VD
samt 6vriga ledande befattningshavare understéllda VD.

Grundlaggande principer

Infranord AB skall strdva efter att ersattningar och anstéllningsvillkor skall vara
konkurrenskraftiga, rimliga och val avvégda. De befattningshavare som omfattas av dessa
principer ska ha en i jamforelse med marknaden attraktiv och konkurrenskraftig 16n i
form av en fast kontant manadslon. Den aktuella I6nenivan ska saval vid nyanstallning
som vid lénerevision reflektera befattningshavarens ansvar, maluppfyllelse och évriga
prestationer i forhallande till 1onespannet enligt relevant marknadsdata. Ingen rorlig 16n
ska utga till VD eller 6vriga ledande befattningshavare.

Den totala ersattningen ska &ven bidra till en god etik och foretagskultur. Ersattningarna
ska vidare praglas av transparens och inte vara I6neledande i forhallande till jamforbara
foretag. Principen ar fast grundlon vilket innebér att nagra incitamentsprogram eller andra
typer av rorliga lonedelar inte far forekomma for ledande befattningshavare. Betréaffande
pensionsvillkor, uppsagningstid och avgangsvederlag ska principerna harfor
Overensstamma med de som faststallts av regeringen i ovan namnda riktlinjer.

Pensionsformaner

Infranord tillampar pensionsaldern 65 ar for ledande befattningshavare, savida
lagstiftningen eller praxis pa en lokal marknad inte medfor annan pensionsalder.
Pensionsformanen for VD ska utgoras av en premiebestamd pension som tryggas genom
forsakring. Avgiften bor inte 6verstiga 30 % av den fasta I6nen. Pensionsférmanen for
ovriga ledande befattningshavare foljer i forsta hand tillamplig kollektiv pensionsplan
eller motsvarande.

Beslutsprocess och uppféljning

Beslut om erséttning och andra anstallningsvillkor fattas enligt farfarsprincipen, det vill
sdga ansvarig chef foreslar och dennes 6verordnade chef fattar beslut baserade pa dgarens
riktlinjer och denna erséttningspolicy. For det fall att ansvarig chef ar VD, dvs nar villkor
ska faststéllas for VDs narmast underlydande, ska beslutet fattas av VD efter samrad med



ersattningsutskottet. Nar VVDs villkor ska faststallas galler att styrelsen i sin helhet fattar
beslut efter beredning i ersattningsutskottet.

For sakerstallande av att av styrelsen faststallda nivaer avseende bolagets kostnader for
ersattning till ledande befattningshavare i bolaget inte 6verskrids, samt att de foljer av
stdamman faststallda riktlinjer, géller féljande.

Baserat pa de underlag, som legat till grund for styrelsens ursprungliga beslut om
ersattning, samt med utgangspunkt i styrelsens bolagsstyrningsrapport, skall bolagets
revisorer granska att beslutade ersattningsnivaer och évriga anstallningsvillkor inte
overskridits.

Bolagets revisorer skall vidare arligen infor styrelsens bokslutssammantrade i sarskild
rapport till styrelsen redovisa sina iakttagelser betraffande ledande befattningshavares och
ovriga anstalldas anstallningsvillkors 6verensstimmelse med styrelsens beslut och av
arsstamma faststallda riktlinjer. Om riktlinjerna enligt revisorns mening inte har foljts
skall skalen for denna bedémning framga.

Styrelsen ansvarar for att:

> sakerstalla att ersattningar till saval VD som 6vriga ledande befattningshavare
foljer dessa principer

> faststalla erséattning och 6vriga anstallningsvillkor for VD efter beredning av
ersattningsutskottet

> sakerstalla att VD tillser att ersattningar och évriga anstallningsvillkor till 6vriga
anstallda baseras pa de beslutade ersattningsprinciperna enligt dgarens riktlinjer
och denna ersattningspolicy

> vid stamma (skriftligen och muntligen) redovisa vilka ersattningar som utgatt till
ledande befattningshavare och att de foljer av beslutade erséttningsprinciper samt
att redovisa de sarskilda skal som finns for att i ett enskilt fall avvika fran dessa
principer

> minst en gang per ar eller i samband med nya riktlinjer fran agaren granska och
efter behov aktualisera bolagets erséttningspolicy for faststallande av stimman.

» att motsvarande genomfors i bolagets dotterbolag.

Ersattningsutskottet
Ersattningsédrenden i styrelsen bereds av erséttningsutskottet. Utskottet skall protokollféra
sina moten och protokollen skall delges styrelsen.

Ersattningsutskottet ska arligen, for styrelsens och arsstimmans godkannande, ta fram
forslag till principer for ersattning och andra anstallningsvillkor fér hela bolagsledningen
inkluderande VD.



Principerna ska omfatta:

> huvudsakliga villkor for icke-monetara formaner, pension, uppsagning och
avgangsvederlag, samt

» vilken krets av befattningshavare som omfattas.

Vidare ska utskottet bereda och framlagga forslag till styrelsen rérande VDs ersattning
och andra anstallningsvillkor.

Det ankommer ocksa pa utskottet att prova och ge VD 6vergripande direktiv rérande
forandringar av erséttning och andra anstéllningsvillkor for 6vriga bolagsledningen.

Dokumentation

Skriftligt underlag ska finnas infor beslut om erséttning och andra anstallningsvillkor till
enskild ledande befattningshavare. Detta géller saval infor beslut om nyanstallning som i
samband med arlig l6nerevision eller omforhandling av ersattning och/eller 6vriga
anstallningsvillkor.

Underlaget ska visa den totala kostnaden for bolaget och arkiveras i aktuell personalakt. |
samband med arsstamma redovisas (skriftligen och muntligen) vilka ersattningar som
utgatt och att de féljer av beslutade ersattningsprinciper. Aven de sarskilda skél som finns
for att i ett enskilt fall avvika fran dessa principer redovisas. Detta underlag arkiveras
tillsammans med 6vriga underlag fran stimman.



Bilaga 2

BOLAGSORDNING

Organisationsnummer: 556793-3089

81 Firma

Bolagets firma &r Infranord AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2  Styrelsens sate

Bolagets styrelse ska ha sitt séte i Solna.

83  Verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att bedriva entreprenad-, drift-, underhalls-
och uthyrningsverksamhet samt produktion inom trafik-, mark-, bygg-, anlaggnings- och
teleomradet samt att bedriva darmed forenlig verksamhet.

§4  Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska utgdra lagst femtio miljoner (50 000 000) kronor och hogst
tvahundra miljoner (200 000 000) kronor.

§5  Antalet aktier

Antalet aktier ska vara lagst femtio miljoner (50 000 000) och hdgst tvahundra miljoner
(200 000 000).

§6  Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska, till den del den utses av bolagsstimman, besta av lagst fem (5) och
hogst nio (9) ledaméter utan suppleanter. Bolagsstdamman ska utse styrelseordféranden.



Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tva
(2) revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsbolag som revisor.

§7  Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstdamma dar fraga om andring av
bolagsordningen ska behandlas, utfardas tidigast sex (6) veckor och senast fyra (4) veckor
fore stdmman. Kallelse till annan extra bolagsstdmma ska utfardas tidigast sex (6) veckor
och senast tre (3) veckor fore stamman.

Kallelse till bolagsstdmma ska skickas med post till aktiedgaren samt ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for
kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens Industri.

§8  Rakenskapsar

Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

89  Riksdagsledamots deltagande i bolagsstamma

Om bolaget har mer an femtio (50) anstéllda har riksdagsledamot ratt att, efter anmaélan
till styrelsen, narvara vid bolagsstamma och i anslutning till denna stélla fragor. Anmalan
bor vara styrelsen tillhanda en (1) vecka i forvdg. Underrattelse om tid och plats for
bolagsstdmma ska sdndas med brev till riksdagens centralkansli i anslutning till
utfardandet av kallelsen till stdmman.

Antagen vid bolagsstdamma den 28 april 2011.



