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INFRA

Infranords uppforandekod tydliggor hur vi ska upptrada som affars-
partners, arbetsgivare och samhallsaktor. Uppférandekoden har beslutats
av Infranords styrelse och anvands for att styra och utveckla verksam-
heten.

Alla medarbetare i Infranord har ansvar och skyldighet att folja denna
uppforandekod och 6vriga policys/riktlinjer som styr verksamheten. Upp-
forandekoden galler dven i tillampliga delar vara kunder, leverantorer och
samarbetspartners.

Alla chefer inom Infranord har ansvar for att uppforandekoden efterlevs i
den dagliga verksamheten och ska darfor sjdlva foregd med gott exempel.

Infranord engagerar sig bara i sadan affarsverksamhet som dverensstam-
mer med nationella lagar, ingdngna 6verenskommelser och som ar i enlig-
het med Infranords uppférandekod.

Overenskommelser/avtal med kunder avseende uppdragets art ska vara
tydlig. All information rorande affarsverksamheten behandlas som konfi-
dentiell information.

Kunder leverantérer och allmanhet ska hanteras med professionalism och
otillbérliga fordelar ska inte ges till nagon. Infranords medarbetare ska inte
i nagon form medverka i samarbete eller pd annat vis agera pa ett satt som
kan uppfattas som konkurrensbegransande.

Mutor eller andra olagliga eller oetiska formaner &r inte tilldtna. Medarbe-
tare i Infranord varken tar eller ger otillborliga ersattningar i form av gavor,
resor, representation eller tjanster som gor att hans eller hennes stallning
kan ifrdgasattas.

Nar affars- och samarbetsavtal tecknas ska uppférandekoden bilaggas.
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INFRA

Infranord ska vara en bra arbetsplats for alla anstallda. Medarbetare ska
ges resurser och majlighet till den utveckling som kravs for att uppratthalla
en hog kompetens inom sitt arbetsomrade.

Diskriminering eller trakasserier far inte forekomma i nagon form. Alla
medarbetare ska bemota varandra med hovlighet och respekt. Jamstalld-
het, mangfald och lika behandling ska alltid galla oavsett ras, nationalitet,
alder, civilstand, kon, sexuell Iaggning, politisk dskadning eller religion. Alla
medarbetare har ratt att fritt valja arbetstagarorganisation och att for-
handla kollektivt.

Infranords medarbetare har ratt till en arbetsmiljo som ar saker och halso-

sam. For att forebygga saval arbetsskador som arbetssjukdom ska, arbets-
miljo- och sdkerhetsarbetet ske systematiskt och organiseras sa att samtli-
ga anstallda ges mojlighet att medverka for att paverka sin egen situation.

En 6ppen kommunikation med ratt att fa och skyldighet att soka informa-
tion ska rada.

Infranords anstallda och 6vriga som arbetar pa uppdrag av Infranord ska
vara opaverkade av alkohol och droger under arbetstid.

Infranords samhallsansvar innebar ett Iangsiktigt ansvar i relation till sam-
hallet. Vi efterstravar att agera utifran ett synsatt som leder till I1angsiktigt
hallbar utveckling. Detta innebar att vi stravar efter hog effektivitet i an-
vandning av energi och naturresurser, gynnar system for dtervinning och
ateranvandning av material samt forebygger och begransar fororeningar.
Vi ska efterleva gallande lagstiftning, relevanta kund- och omvarldskrav,
interna riktlinjer. Vi iakttar en neutral hdllning i forhallande till politiska
partier.

Infranord stodjer FN:s Global Compact (se sista sidan) som innefattar tio
principer om manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, skydd for miljo
och motverkan av korruption.
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Infranords information och kommunikation bygger pa 6ppenhet, tydlig-
het, relevans och ett snabbt agerande.

Infranords samtliga intressenter ska fa en rattvisande bild av foretagets
verksambhet.

Varje chef har ansvar for att egna medarbetare ar val informerade om
verksamheten och om Infranords vision, mal och varderingar.

Infranord ska ha en korrekt bokféring som stammer 6verens med alla gal-
lande normer. Alla medarbetare har ett ansvar att uppratthalla noggrann
redovisning och dokumentation for att var verksamhet ska kunna bedrivas
effektivt.

Overtradelse eller misstanke om 6vertradelse av uppférandekoden ska
omedelbart rapporteras till narmaste chef.

Upprepade eller allvarliga avvikelser hos egen personal leder till discipli-
nara konsekvenser.

Upprepade eller allvarliga brister hos leverantorer och underentreprendrer
tolkas som kontraktsbrott och kan om de inte dtgardas inom tidsram som
Infranord bestammer, leda till beslut att affarssamarbetet avvecklas.
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Manskliga rattigheter

Princip1. Foretagen ombeds att stodja och respektera skydd for interna-
tionella manskliga rattigheter inom den sfar som de kan paverka.

Princip 2. Forsdkra sig om att deras eget foretag inte ar delaktigt i brott
mot manskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3. Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrihet och er-
kanna ratten till kollektiva forhandlingar

Princip 4. Avskaffa alla former av tvangsarbete.

Princip 5. Avskaffa barnarbete.

Princip 6. Inte diskriminera vid anstallning och yrkesutévning.

Miljé
Princip 7. Foretag ombeds att stodja forebyggande dtgarder for att mot-
verka miljoproblem.

Princip 8. Ta initiativ for att framja storre miljomassigt ansvarstagande.
Princip 9. Uppmuntra utveckling och spridning av miljévanlig teknik.

Korruption
Princip 10. Arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.
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